


CAREER COMPASS í stuttu máli…
„Career Compass“ hefur að markmiði að styðja ungt fullorðið fólk í samfélagi okkar til að móta sína
eigin stefnu um framtíða starfsþróun og auka seiglu. Nánar tiltekið miðar verkefnið að því að bæta
það hvernig leið hvernig megi þjálfa ungt fullorðið fólk á vettvangi símenntunar. Þetta er gert með því
að þróa 40 örnámskeið sem byggja á aðferðafræði hinnar skosku CMS áætlunar um þróun ólíkra sviða
innan menntunar.

Career Compass vinnur við yfirgripsmikið líkan fyrir starfsþróun til að styðja við ungt fullorðið fólk
sem hefur hætt formlega menntun, orðið fyrir atvinnumissi af völdum heimsfaraldurs eða eru á
einhvern hátt í viðkvæmri stöðu. Verkefninu er ætlað að koma fram með aðgerðaáætlun sem gildir
fyrir kynningarstig og einnig framhaldsstig menntunar. Starf Career Compass beinist að markhópnum
ungt fullorðið fólk sem þarfnast leiðbeiningar um hvernig eigi að stjórna eigin starfsframa. Þá er lögð
áhersla á að skapa samlegðaráhrif milli fagfólks í menntamálum og hagsmunaaðila þvert á
mismunandi geira menntunar og þjálfunar. Þar getur verið um að ræða aðila sem vinna að
starfsmenntun, starfsfólk í skólum og aðra sem veita stuðningsþjónustu á sviði atvinnumála.

CAREER COMPASS, námskeið þátttakenda í verkefninu í Porto
(Portúgal)…
Allir samstarfsaðilar verkefnisins tóku þátt í þjálfun sem haldin var í Porto. Þar var meðal annars rætt
um þróun verkefna og næstu skref og aðgerðir sem ráðist verður í.

Loka verkefnisfundur, ásamt lokaráðstefnunni, fer fram í Reykjavík (Ísland) þann 18. september 2024.



Þann 7 maí hittust þátttakendur í Bonfim Parish Council of Porto. En þar eru aðsetur einnar
svæðisstjórnar borgarinnar

• RIGHTCALLENGE kynnti markmið þjálfunarinnar, frá sjónarhóli vinnupakka númer 3.
• Þátttakendur töldu að mikilvægt væri að endurskoða nokkra þætti sem fjalla um kynningu á

aðferðum við örnámskeið. Þetta viðfangsefni er undir forystu INNEO.
• RIGHTCALLENGE kynnti áfanga 2 (Þróun örnámskeiða fyrir ungt fullorðið fólk).
• ALK útskýrði innihald 3. áfanga (Kynning á hvernig þróa má færni varðandi stjórnun á eigin

starfsframa).

Þann 8 maí sáu GAIURB and CENTRE QUALIFICATION ÁRVORE um þjálfun þátttakenda.

• Gaiurb, EM, var stofnað árið 2002 með ákvörðun bæjarstjórnar Vila Nova de Gaia, sem er
nágranna borg Porto. Markmiðið var bæta skipulag um svæðisstjórnun og skipulagskerfi
sveitarfélagsins huga að umhverfi borgarlandslagsins. Gaiurb, EM, ber ábyrgð á
borgarskipulagi, félagslegu húsnæði og endurnýjunum í sveitarfélaginu Vila Nova de Gaia.

• Meginmarkmið Qualifica Árvore miðstöðvarinnar er að efla símenntun, auðvelda aðgang
allra fullorðinna að fræðslu- og þjálfunarnámskeiðum og uppfylla alltaf þarfir þeirra og
væntingar hvað varðar starfsþróun. Til að efla símenntun og aðgengi borgara að leiðum til að
auka færni þeirra. Í fyrirrúmer eru þarfir þeirra, hvatar og væntinga. Quifica Center ber
ábyrgð á því að bera kennsl á og bjóða fram mismunandi tegundir menntunar og þjálfunar í
Porto og nágreni. En þar er markmiðið að bregðast við þörf á færni.

• Þátttakendur notuðu tækifærið og huguðu að nokkrum málum á sviði almennrar
færniaukningar og handavinnu ýmiskonar.

Á lokadeginum 9 maí hittist hópurinn aftur hjá Bonfim Parish Council of Porto again.

• RIGHTCHALLENGE skipulagði þennan síðasta dag og var þátttakendum boðið að hlíða á
fulltrúa ýmissa stofnana borgarinnar. Þar á meðal voru fulltrúar borgarráðs Porto og frá
svæðisráðinu Bonafim Parish.

• Öll þau samtök sem þarna kynntu starfsemi sína vinna á sviði menntunar og þjálfunar, og
stuðnings við atvinnuþróun.

• Í lok þessarar þjálfunar var farið yfir niðurstöður þessa þriggja daga viðburðar.

Hvað er að ske í verkefninu CAREER COMPASS…
Helstu verkefnin eru eftirfarandi:

Vinnupakki númer 2 - Að finna réttan starfsvettvang á breyttum tímum – Career Compass námsskeið
fyrir ungt fullorðið fólk:

Allir þátttakendur í verkefninu þýða innihald alls efnis um starfsþróun.
FIP birtir á netinu innihald allra 40 örnámskeiðin – 40 myndbönd, 40 tíma kennsluáætlanir og
40 verkefnablöðum. Þetta verður birt á öllum tungumálum á vefsvæðinu MOOC sem er
Opinn vettvangur um menntun (Open Education Resources, OERs).
Allir þátttakendur prófa þessi námskeið með 20 ungum fullorðnum.



Vinnupakki númer 3 - Career Compass Fagleg þróun á þjálfunaraðferðum fyrir ungt fullorðið fólk og
aðila sem sjá um þjálfun þess:

 Allir þátttakendur taka að sér að þýða handbækur um þjálfun á sviði starfsþróunar.
 Allir þátttakendur afhenda þessar handbækur fimm aðilum sem sjá um að leiðbeina
fullorðnu fólki um starfsþróun í löndum sínum.

Vinnupakki númer 4 - Career Compass: Skapa samlegðaráhrif sem á við símenntun á sviði
starfsþróunar:

Allir þátttakendur halda CAREER
eða 50 þátttakendum. COMPASS Starfsstjórnunar námskeið með 25 þátttakendum.
RightNow heldur lokaráðstefnu með 50 þátttakendum

CAREER COMPASS þátttakendur…

RightNow ehf (Ísland) – verkefnisstjóri
https://rightnowgroup.eu/
thorvald@rightnowgroup.eu
anna@rightnowgroup.eu
Future in Perspective Limited (Írland)
http://www.futureinperspective.com/
https://www.facebook.com/futureinsperspective/

Institute of Development Ltd. (Kýpur)

http://www.iodevelopment.eu/
info@iodevelopment.eu
INICIATIVAS DE FUTURO PARA UNA EUROPA SOCIAL COOP V (Spánn)
https://www.ifescoop.eu/
fernandoifes@gmail.com
Ustanova za obrazovanje odraslih Dante (Króatía)
http://www.dante-ri.hr/
imataija.dante@gmail.com
ALIANCE LEKTORU a KONZULTANTU (Tékkland)
http://www.trainers-alliance.eu/
aliance@email.cz
OSRODEK SZKOLENIOWO-BADAWCZY INNEO (Pólland)
http://www.inneo.org.pl/
m.kordon@inneo.org.pl
Rightchallenge - Associação (Portúgal)
http://www.rightchallenge.org/
geral@rightchallenge.org

Fyrir frekari upplýsingar um verkefnið, vinsamlegast hafið samband við samstarfsaðila verkefnisins

Þetta verkefni er í gangi á tímabilinu 01.11.2022– 31.10.2024
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