
CAREER COMPASS
uvodni online sastanak…

CAREER COMPASS
rezultati…

CAREER COMPASS

partneri…

CAREER COMPASS
Finding Career Roadmaps for a New Era

T R A V A N J  2 0 2 3 .N E W S L E T T E R  # 1

CAREER COMPASS u
kratkim crtama…

Cilj je projekta "Career Compass" pružanje podrške mladim odraslim osobama

u našim zajednicama u razvijanju vještina upravljanja karijerom i otpornosti za

postpandemijsko društvo i tržište rada. Konkretno, cilj je unaprijediti pružanje

usluga cjeloživotnog vođenja u našim regijama te poboljšati njegovu integraciju

u strukture cjeloživotnog učenja pomoću 40 resursa za mikro-učenje koji su

izrađeni na temelju Škotskog okvira vještina upravljanja karijerom, te pomoću

podrške razvoja lokalnih sinergija između sektora obrazovanja.

"Career Compass" razvit će sveobuhvatan model planiranja karijere kako bi

pružao podršku mladim odraslim osobama koje su napustile formalno

obrazovanje ili pretrpjele gubitke poslova uzrokovane pandemijom. Ove nove

resurse razvit ćemo na početnoj i naprednoj razini. S ciljem da pružanje usluga

vođenja sve više uskladimo s cjelokupnim politikama cjeloživotnog učenja

država članica, model koji će razviti "Career Compass" bit će relevantan i

primjenjiv izvan početne ciljane skupine te će obuhvatiti cjelokupni sustav

obrazovanja i osposobljavanja gdje se pružaju usluge vođenja.

Stvaranje sinergija između obrazovnih stručnjaka i dionika iz različitih sektora

obrazovanja i osposobljavanja, uključujući strukovno obrazovanje i

osposobljavanje, škole te službe za podršku zaposlenju, cilj je prema kojem teže

svi partneri "Career Compassa".

Su-financiran od strane Europske unije. Mišljenja iznesena u ovom dokumentu izražavaju isključivo stavove autora i ne odražavaju nužno stajališta Europske
unije niti Izvršne agencije za obrazovanje i kulturu Europske unije (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu biti odgovorni za njih. Broj projekta: 2022-1-
IS01-KA220-ADU-000087196

U ovom broju...
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CAREER COMPASS
results…

R1: Skup od 40 resursa za upravljanje karijerom na temelju

Škotskog okvira za upravljanje karijero koji podupiru mlade

odrasle osobe u razvijanju otpornosti za promijenjivo stanje na

tržištu rada.

R2: Program profesionalnog razvoja za nastavnike u obrazovanju

odraslih radi unapređenja njihovih kompetencija profesionalnog

usmjeravanja.

R3: Online platforma za učenje bit će razvijena i popunjena

inovativnim kurikulumskim resursima za mlade odrasle osobe i za

stručnjake u profesionalnom usmjeravanju.

R4: Radionice za upravljanje karijerom organizirane od svih

partnera u njihovim zajednicama prije kraja projekta.

Rezultati projekta izravno su povezani s aktivnostima predviđenim

unutar razdoblja provedbe projekta:

CAREER COMPASS
uvodni online sastanak…

Uvodni online sastanak projekta održan je 13. veljače 2023. godine. Svi su

partneri sudjelovali, predstavili sebe i svoje institucije, započeli raspravu

o razvoju projekta i dogovorili rokove za sljedeće zadatke. Partneri su se

složili oko sljedećih koraka i mjera koje treba poduzeti.

Održat će se webinar 5. svibnja 2023. godine kako bi se predstavili ishodi

učenja i predlošci za profesionalni razvoj obuke za stručnjake u

obrazovanju odraslih i vođenju.

Sljedeći sastanak uživo održat će se u Valenciji (Španjolska) 20. rujna

2023. godine.

Projektni partneri:


