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CAREER COMPASS em resumo… 

“Career Compass" visa ajudar os jovens adultos das nossas comunidades a desenvolver as suas 

competências de gestão de carreira e de resiliência para a sociedade e para o mercado de trabalho 

pós pandêmicos. Especificamente, visa melhorar a prestação de orientação ao longo da vida nas 

nossas regiões e reforçar a sua integração nas estruturas de aprendizagem ao longo da vida, através 

do desenvolvimento de um conjunto de 40 recursos de micro aprendizagem ligados ao quadro escocês 

de competências de gestão de carreira e do apoio ao desenvolvimento de sinergias locais entre os 

sectores da educação. 

O Career Compass desenvolverá um modelo de implementação abrangente para uma nova 

intervenção de planeamento de carreira destinada a apoiar jovens adultos que abandonaram o ensino 

formal, sofreram perdas de emprego induzidas pela pandemia ou estão atualmente em empregos 

vulneráveis. Adotará uma abordagem ab initio para desenvolver estes novos recursos aos níveis 

introdutório e avançado. Com os objetivos da prestação de serviços de orientação cada vez mais 

enquadrados nas políticas globais de aprendizagem ao longo da vida dos Estados Membros, o modelo 

desenvolvido pelo Career Compass será relevante e aplicável para além do grupo-alvo inicial e em 

todo o panorama da educação e formação onde são prestados serviços de orientação. A criação de 

sinergias entre os profissionais da educação e as partes interessadas em diferentes sectores da 

educação e da formação, incluindo o EFA, as escolas e os serviços de apoio ao emprego, é um objetivo 

que todos os parceiros do Career Compass pretendem atingir. 

CAREER COMPASS Reunião de Lançamento Online… 

A reunião de arranque do projeto teve lugar no dia 13 de Fevereiro de2023 Online. Todos os parceiros 

participaram neste primeiro evento,apresentando-se a si próprios e às suas organizações, iniciando 

umdebate sobre o desenvolvimento do projeto e fixando prazos para aspróximas tarefas a realizar. 

Os parceiros chegaram a acordo sobre ospróximos passos e acções a realizar. 

Haverá um webinar no dia 5 de Maio de 2023, com o objectivo deapresentar os resultados de 

aprendizagem e os modelos para a Formaçãode Desenvolvimento Profissional para Profissionais de 

Educação eOrientação de Adultos. 

A próxima reunião presencial terá lugar em Valência (Espanha), a 20 deSetembro de 2023. 



                                                                                              

 
 

 

 

 

 

 

 

CAREER COMPASS resultados… 
 

Os resultados do projeto estão diretamente relacionados com as atividades previstas no período de 

execução do projeto: 

➢ R1: Um conjunto de 40 recursos de gestão de carreiras, 32 dos quais se referem ao quadro 

escocês de gestão de carreiras e 8 recursos que apoiam os jovens adultos a desenvolver a sua 

capacidade de resistência às mudanças no panorama das carreiras. 

➢ R2: Um programa de desenvolvimento profissional para educadores de adultos para melhorar 

as suas competências de orientação. 

➢ R3: Uma plataforma de aprendizagem e-learning - designada MOOC- será desenvolvida e 

preenchida com os recursos curriculares inovadores para jovens adultos e para profissionais de 

educação e orientação de adultos. 

➢ R4: Workshops de Gestão de Carreira organizados por todos os parceiros nas suas comunidades 

antes do final do projeto. 

CAREER COMPASS Consorcio… 

RightNow ehf (Iceland) – coordinator 

http://www.thorvald.eu/ 

thorvald@rightnowgroup.eu 

anna@rightnowgroup.eu 

mailto:nofuentes@quartdepoblet.es
mailto:dana.maini@quartdepoblet.org


                                                                                              

 
 

 

 

 

 

 

Future in Perspective Limited (Ireland) 

http://www.futureinperspective.com/ 

https://www.facebook.com/futureinsperspective/ 

Institute of Development Ltd. (Cyprus) 

http://www.iodevelopment.eu/ 

info@iodevelopment.eu 

INICIATIVAS DE FUTURO PARA UNA EUROPA SOCIAL COOP V (Spain) 

https://www.ifescoop.eu/ 

fernandoifes@gmail.com 

Ustanova za obrazovanje odraslih Dante (Croatia) 

http://www.dante-ri.hr/ 

imataija.dante@gmail.com 

ALIANCE LEKTORU a KONZULTANTU (Czech Republic) 

http://www.trainers-alliance.eu/ 

aliance@email.cz 

OSRODEK SZKOLENIOWO-BADAWCZY INNEO (Poland) 

http://www.inneo.org.pl/ 

m.kordon@inneo.org.pl 

Rightchallenge - Associação (Portugal) 

http://www.rightchallenge.org/ 

geral@rightchallenge.org 

 
Para mais informações sobre o projeto, contactar os parceiros do projeto 
Este projeto será implementado no período de 01.11.2022 a 31.10.2024 

2022-1-IS01-KA220-ADU-000087196 
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